UCHWALA NR VIII/54/2024
RADY MIEJSKIEJ GORZOWA SLASKIEGO

z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Gorzowie Slaskim

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22024 r. poz. 1465, 1572) art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U.
22024 1. poz. 1283, Dz. U. z2024 . poz. 858 i poz. 1572) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1.

o finansach publicznych (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1530) Rada Miejska Gorzowa Slaskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXIX/263/2018 Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego z dnia 7 lutego 2018 r.
w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Ogrodkowi Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Stk o

Marcin Schirch
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Zatgcznik do uchwaty Nr VIII/54/2024
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego
z dnia 27 listopada 2024 1.

STATUT MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GORZOWIE SLASKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gorzowie Slaskim, zwany dalej ,Osrodkiem”, dziata
w szezegdlnoscei na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j;

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych;

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadezeniach rodzinnych;

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;
14) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

16) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych;

17) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
19) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw;
20) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
21) ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego;

22) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

23) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o systemie ubezpieczen spolecznych rolnikow;
24) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

25) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

26) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym;

27) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

28) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
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29) ustawy z dnia 23 maja 2024r, 0 bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego;

30) uchwaly Rady Miejskiej Nr 17/111/90 z dnia 12 lipca 1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slagskim;

31) niniejszego Statutu;
32) wynikajace z uchwat Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego i Zarzadzef Burmistrza Gorzowa Slaskiego;

33) innych aktéw prawnych, przepiséw wykonawczych do w/w ustaw, niezbednych do funkcjonowania
jednostki i realizacji zadan.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Gorzow Slaski;
2) Radzie — rozumie si¢ przez to Rade¢ Miejska Gorzowa Slaskiego;
3) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gorzowa Slaskiego;
4) Odrodku — rozumie sig przez to Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim,
5) Kierowniku — rozumie si¢ przez to Dyrektora Osrodka.

§ 3. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjng, nieposiadajacg osobowosci prawnej, dzialajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Gorzowie Slaskim ul. Wojska Polskiego 15, ateren dziatania stanowi
obszar Gminy. Nazwa skrotowa jednostki to MGOPS.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Burmistrz Gorzowa Slaskiego.
§ 4. Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]
46-310 Gorzéw Slaski
ul. Wojska Polskiego 15
tel. 34 359 40 08, NIP 567-12-85-332.

Rozdziat 2.
Cele i zadania

§ 5. 1. Odrodek jest bezposrednim realizatorem zadan wiasnych gminy, zadan wiasnych Gminy o charakterze
obowigzkowym oraz zadafn zleconych Gminie przez administracje  rzadowa,  okreslonych
w szczegblnosci w przepisach obowiazujacego prawa — glownie w ustawie o pomocy spotecznej. Dodatkowo
zobowigzany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy (m. in. tworzenie i realizacja
programéw oslonowych), badZ z rzadowych programéw pomocy spolecznej, badZz z porozumien z organami
administracji rzadowej, lub innych ustaw, w tym w szczegdlnoSci z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej.

2. Celem strategicznym dziatalnodci Osrodka jest wspieranie mieszkancow Gminy, skutkujace poprawa jakosci
ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu oséb irodzin, z kolei celami pomocniczymi —
adekwatnie do obszaréw obstugiwanych przez Osrodek — sa:

1) w obszarze pomocy spolecznej: umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych niesa one wstanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci,

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej: przywracanie rodzinom — przezywajacym trudno$ci
w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych, zdolnosci do wypetniania tych funkcji;

3) w obszarze przeciwdzialania przemocy domowej: ograniczenie skali oraz nastepstw zjawiska przemocy
domowej;
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4)w obszarze reintegracji spotecznej izawodowej: odbudowywanie ipodtrzymywanie w osobach
zagrozonych wykluczeniem spolecznym umiejetnos$ci uczestnictwa w spotecznosci lokalnej a takze
pelnienia przez nie okreslonych r6l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu;

5)w zakresie realizacji celéw izadaii pomocy spolecznej Osrodek wspdlpracuje zinnymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami spolecznymi ipozarzadowymi, koéciotami izwigzkami
wyznaniowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi;

6) Osrodek zapewnia obstuge administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dzialalno$¢ Dyrektor.

2.

Strukture organizacyjna Osrodka izakres dziatalnosci jego komdrek organizacyjnych okresla Dyrektor
Regulaminem Organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem ,po uprzedniej akceptacji Burmistrza.
Regulamin Organizacyjny zawieraja m.in. szczegbtowy wykaz stanowisk w Osrodku oraz przypisane im
zadania.

3. Nadz6r nad Oérodkiem sprawuje Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza.

. Dyrektor posiada uprawnienia do wydawania upowaznien i zarzadzen wewnetrznych regulujacych wszystkie

istotne sprawy zwiazane z zabezpieczeniem prawidtowej realizacji zadan Osrodka.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Zastepca dyrektora lub upowazniony przez Dyrektora

pracownik Osrodka.

§ 7. 1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

2.
3.

Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania.

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych majg
w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Dyrektor O$rodka odpowiada za wtasciwg realizacje zadafi oraz a prawidlowe wykorzystywanie

powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.

. Dyrektor O$rodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowazniefi udzielonych przez Burmistrza

Gorzowa Slaskiego oraz na podstawie uchwal Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego.

.Do skladania o$wiadczen wimieniu Osrodka dotyczacych jego praw iobowiazkéw wymagane jest

wspoldziatanie dyrektora i gtdwnego ksiegowego.

. Dyrektor Oérodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia

potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 8. 1. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) petne realizowanie celéw i zadan oraz zapewnienie wiasciwe] organizacji pracy;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie zakresu czynnosci wynikajacego z zajmowanego
stanowiska pracy;

3) staty nadzér nad petnieniem obowiazkéw podleglych pracownikéw i kontrola zarzadcza;

4) opracowywanie projektu budzetu 1iprojektéw uchwat oraz zarzadzen w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Osrodka;

5) nadz6r nad gospodarka finansowa Osrodka.
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Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 9. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych dla jednostek budzetowych w ustawie
o finansach publicznych i rachunkowosci, dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym podstawowym oraz —
adekwatnie do potrzeb — rachunkami pomocniczymi.

§ 10. 1. Podstawg gospodarki finansowej Oérodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki okreslone
i przyjete w budzecie Gminy.

2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

§ 11. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z wlasnych $rodkéw Gminy, dotacji celowych otrzymywanych
z budzetu panstwa oraz innych — dopuszczalnych przez prawo Zrédet.

§ 12. Osérodek uzyskuje dochody z tytulu odplatnosci za $wiadczenie ustug opiekunczych oraz z inmych tytutéw
okreslonych przepisami prawa, ktére kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodéw Gminy.

§ 13. Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystywanie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. W pozostatych sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ ogélnie obowiazujace przepisy
prawa.
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