Zarzadzenie Nr 0050.2.2016

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzowie Slaskim

Zz dnia 29 marca 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzowie Slaskim.

Na podstawie § 13 ust.2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Gorzowie Slaskim stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr XXXV1/263/2014 Rady
Miejskiej w Gorzowie Slaskim z dnia 4 marca 2014r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim

zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gorzowie Slaskim stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.5.2015 Dyrektora
Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim z dnia 5 maja 2015r.w
sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gorzowie Slaskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§2

1. § 2 otrzymuje brzmienie:
Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim dziata na

podstawie:

1. Uchwaty Rady Miejskiej Nr 17/111/90 z dnia 12 lipca 1990r. w sprawie utworzenia
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim,

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( tj Dz.U z 2015r. poz. 163 ze
zm),

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych ( tj: Dz.U z 2015r.
poz. 163 ze zm),

4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj:Dz. Uz 2015r. poz. 859 ze zm),

5. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( tj: Dz.U z 2004r. poz. 2572
ze zm),

6. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj: Dz.U z
2015r. poz. 1390),

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj:Dz.U z 2015r. poz. 332),

8. Ustawy o dodatkach mieszkaniowych( tj:Dz.U z 2001r. Nr 71, poz. 734 ze zm),
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Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tj: Dz. U z 2015r. poz. 1286 ze zm),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o narkomanii ( tj: Dz.U z 2016r. poz. 224 ),

Ustawy z dnia 10 kwietnia 1995r. -Prawo energetyczne ( tj:Dz.U z 2012r. poz.
1059 ze zm),

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekundéw (
tj: Dz.U z 2014r. poz. 567),

Ustawy z dnia 24 lipca 2015r. 0 zmianie ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U z 2015r. poz. 1217),

Ustawy z dnia 15 maja 2015r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych(
Dz.U z 2015r. poz. 995),

Ustawy z dnia 10 lipca 2015r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U z 2015t. poz. 1359),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (
Dz.U z 2016r. poz. 195),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego
2016r. w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenie
wychowawcze ( Dz.U z 2016r. poz. 214),

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj: Dz.U z 2015r. poz
1515 ze zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj: Dz.U z 2013r. poz.
885 ze zm),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r o pracownikach samorzadowych ( tj: Dz.U z
2014r. poz. 1202 ze zm),

Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Niniejszego regulaminu,

Innych obowigzujacych aktow prawnych, uchwal Rady Miejskiej, zarzadzen
Burmistrza 1 zarzadzen Dyrektora dotyczacych organizacji i funkcjonowania
jednostki,

Innych przepisow prawnych zwiazanych z dzialalno$cia i1 funkcjonowaniem
jednostki.

§3

1. § 3 pkt.6 otrzymuje brzmienie:
Dyrektorowi jednostki podlega bezposrednio:

a) Glowna ksiggowa,

b) Pracownicy socjalni,

c) Asystent rodziny,

d) Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego,

e) Inspektor ds. stypendiéw szkolnych,
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f) Inspektor ds. $wiadczenia wychowawczego,

g) Inspektor ds. dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego,
h) Wychowawca $wietlicy sSrodowiskowej,

1) Opiekunki spoteczne,

j) Pedagog.

k) Pracownik administracyjny i gospodarczy.

§4

1. § 4 otrzymuje brzmienie:

W sktad Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej wchodza nastepujace dziaty i
stanowiska pracy:
1. Dziat Pomocy Srodowiskowej, Swiadczen i Ustug( PS),
2. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Opiekunczych ( SR),
Dziat finansowo-ksiggowy ( Fin),
Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego ( FA),
Inspektor ds. dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego ( DM i DE),
Inspektor ds. stypendiéw szkolnych ( ST),
Inspektor ds. $wiadczenia wychowawczego ( SW),
Opiekunki spoteczne ( OS),

© 0N AW

. Wychowawca $wietlicy srodowiskowej (SS),

10 Asystent rodziny ( Arodz.),

11. Pracownik ds. administracyjno-biurowych( Ad),
12. Psycholog ( Ps),

13. Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI),
14. Pracownik gospodarczy( PG).

§5
1. do § 15 dodaje si¢ § 15 a o brzmieniu:

Zakres czynnosci dla Inspektora do spraw §wiadczenia wychowawczego :

1. Znajomo$¢ przepisow  z zakresu realizacji ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci.

Informowanie osob o tej formie pomocy.

Przyjmowanie wnioskow 1 ich rejestracja.

Prowadzenie postepowania w/s $wiadczenia wychowawczego.

Prowadzenie ewidencji rodzin i zakladanie teczek §wiadczeniobiorcom.

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie $wiadczenia wychowawczego.
Przestrzeganie przepisOw ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Obstuga programu komputerowego -§wiadczenia wychowawcze.

LN kLN



-4

9. Wspdlpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie przeprowadzania wywiadéow w
srodowisku.

10. Prowadzenie kampanii informacyjnej z zakresu programu 500 plus.

11. Wspoélpraca z innymi pracownikami realizujacymi zadania dot. $wiadczenia
wychowawczego.

12. Prowadzenie postepowania w sprawach o przyznanie pomocy w formie Swiadczenia
wychowawczego oraz wydawanie w tym zakresie decyzji administracyjnych

13. Wykonywanie innych zadan na polecenie przelozonego zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy.

14. Zastepstwo w pracy w razie nieobecno$ci innego pracownika.

15. Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Zakres odpowiedzialnosci:

Ponosi petng odpowiedzialnos¢ za przyjeta dokumentacje dot. danej rodziny
Przestrzeganie przepiséw dot. ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Przestrzeganie przepisow wewnetrznych obowiazujacych w tut. OPS.
Przestrzeganie przepiséw p.pozarowych

Sumienne 1 rzetelne wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkow.
Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;j.

Dbanie o fad i porzadek w miejscu pracy oraz dobre stosunki mi¢dzyludzkie.

ONoGa~wWNE

§6

1. § 22 ust.1 otrzymuje brzmienie:
Swiadczenia sa wyplacane w formie pienieznej i niepienieznej.

1. Formy pieni¢zne:

a) Zasitek staty,

b) Zasitek okresowy,

C) Zasilek celowy i specjalny celowy,

d) Dodatek mieszkaniowy i dodatek energetyczny,

e) Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego,

f) Zasitek rodzinny i dodatek do zasitku rodzinnego,
g) Swiadczenie pielegnacyjne,

h) Zasitek dla opiekunow,

1) Specjalny zasitek opiekunczy,

j) Swiadczenie rodzicielskie,

k) Swiadczenie wychowawcze,

I) Zasitek pielggnacyjny,

m) Swiadczenie rodzinne- ,,ztotdwka za zlotowke”

n) Zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
0) Pomoc na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki,
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p) Wynagrodzenie nalezne opickunowi z tytutu sprawowania opieki przez sad,

q) Pomoc dla rodzin zastepczych,

r) Pomoc cudzoziemcom,

s) Inne formy pomocy nie wskazane w regulaminie , a wskazane w ustawach
dotyczacych dziatalnosci jednostki organizacyjne;.

§7

Schemat struktury organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gorzowie Slaskim ulega zmianie i jest nastepujacy:

| Dyrektor

Gtowna ksiegowa ‘

Asystent rodziny

Pracownicy socjalni

Opiekunki spoteczne

Inspektor ds. funduszu alimentacyjnego

Wychowawca $wietlicy

Inspektor ds. stypendiow szkolnych

Psycholog

Inspektor ds. $wiadczenia wychowawczego

Pracownik administracyjny

Inspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych
I dodatku energetycznego

Pracownik gospodarczy
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Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Osrodka do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu
Organizacyjnego.

§9

Nadzor nad wprowadzeniem i przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego sprawuje
Dyrektor jednostki.

§10

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2016 roku.

Dyrektor Osrodka
Krystyna Wolna



