UCHWALA Nr XXXIX/263/2018
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego

z dnia 7 lutego 2018r.

w sprawie : nadania statutu Miejsko -Gminnego OSrodka Pomocy Spoleczne;j
w Gorzowie Slaskim.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt.6, art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U z 2017r. poz. 187512232, z 2018r. poz. 130 ), art.
110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U z2017r. poz.
1769, 1985 ), art.11 ust.2 i art.12 ust.2 ustawy z dnia 12 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tekst jednolity. Dz.U z 2017r. poz. 2077),

Rada Miejska Gorzowa Slaskiego uchwala , co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Statut Miejsko — Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gorzowa Slaskiego.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXVI/263/2014 Rady Miejskiej w Gorzowie Slaskim z dnia 4 marca
2014 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Gorzowie Slaskim.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zafacznik do Uchwaty Nr xxxix/262/2018
Rady Miejskiej Gorzowa Slaskiego
z dnia 7 lutego 2018r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GORZOWIE SLASKIM

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gorzowie Slaskim, zwany dalej
»OSrodkiem” utworzony zostat na mocy Uchwaty Rady Miejskiej Nr 17/111/90 z dnia 12 lipca
1990r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gorzowie
Slaskim.

2. Ofrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz
innych ustaw, w szczego6lnosci przepisow okreslajacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej , a takze na podstawie niniejszego statutu.

3. Osrodek jest prawnie wyodrebniong, nieposiadajaca osobowosci prawnej jednostkg

organizacyjng Gminy.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Gorzowie Slaskim.

Dzialalno$é¢ Osrodka obejmuje obszar gminy Gorzéw Slaski.

Osrodek ma prawo uzywania skroconej nazwy MGOPS Gorzoéw Slaski.

Bezposredni nadzor i kontrole nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Gorzowa
Slaskiego.

Nowne

§2

CELE I ZADANIA OSRODKA

Podstawowym celem i1 zadaniem Os$rodka jest udzielanie pomocy spotecznej majacej na celu
umozliwienie rodzinom i osobom przezwyci¢zenie trudnosci zyciowych, ktorych nie sag w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne §rodki, mozliwo$ci i uprawnienia oraz umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, wspieranie os6b i1 rodzin podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu i znajdujacych sie w trudnej sytuacji powodujacej ubdstwo, powodujace
ograniczone uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

1. Przedmiotem dziatania Osrodka sg zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej,



2) $wiadczen rodzinnych,

3) zasitkow dla opiekuna i specjalnego zasitku dla opiekuna,

4) $wiadczenia pielegnacyjnego,

5) $wiadczen wychowawczych — pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

6) swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

7) postgpowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych oraz zaliczki alimentacyjnej,

8) wspierania kobiet w cigzy i rodzin w ramach programu ,,Za zyciem”

9) dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,

10) realizacji programu dozywiania,

11) wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,

12) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

13) ubezpieczen spotecznych,

14) ubezpieczen zdrowotnych,

15) przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii,

16) stypendiow i zasitkow szkolnych,

17) ustalania uprawnien do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

18) prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny,

19) zapewnienie obstugi organizacyjno -technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

20) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

21) wspoltworzenia i koordynowania realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych,

22) realizacja innych zadan w oparciu o odrebne przepisy lub na podstawie udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw,

23) realizacja programéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

2. Ofrodek w realizacji zadan wspolpracuje na zasadach partnerstwa z organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi , kosciotami, w tym Kosciolem Katolickim 1 zwigzkami
wyznaniowymi , organizacjami administracji publicznej i podporzadkowanymi im jednostkami
organizacyjnymi oraz osobami prawnymi 1 fizycznymi, dzialajacymi w zakresie pomocy
spoleczne;.

3. Dyrektor Os$rodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§3
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

Biezgcy nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

. Nadzoér nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Opolski.

3. Gmina zapewnia O$rodkowi odpowiednie warunki dzialania i rozwoju na swoim terenie.

N —

4. Ofs$rodkiem kieruje Dyrektor, ktoéry odpowiada za catoksztalt dziatalnosci jednostki i
reprezentuje go na zewnatrz.



5. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.
6. Dyrektor Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gorzowa Slaskiego.
7. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Gorzowa Slaskiego.

8. Dyrektor odpowiada za wtasciwg realizacj¢ przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych §rodkéw finansowo-rzeczowych.

9. Dyrektor prowadzi postgpowania i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadan
ustawowych Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Gorzowa
Slaskiego. Upowaznienia takie moga by¢ udzielone takze innej osobie na wniosek
Dyrektora.

10. Dyrektor Os$rodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji w
celu realizacji zadan statutowych.

11. Dyrektor podejmuje inne czynno$ci prawne w granicach zwyklego zarzadu zwigzane z
prowadzeniem Osrodka i w zakresie jego zadan ustawowych.

12. Dyrektor odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

13. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezagcym zarzadzaniem Osrodka
wykonuje osoba przez niego upowazniona.

14. Szczegotowy zakres dziatania, struktur¢ organizacyjng oraz tryb pracy Osrodka okresla

Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez
Burmistrza Gorzowa Slaskiego.

§ 4

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

1. Of$rodek jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i
prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan rzeczowo -finansowy uwzgledniajacy kwoty
dochoddéw 1 wydatkéw okreslonych przez Rade Miejska uchwata budzetowa.

3. Wplanie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie
Uchwat Rady Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Gorzowa Slaskiego.



10.

Osrodek Pomocy Spotecznej posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

Zadania wilasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

Osrodek prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiggowa i kadrowo-ptacowa oraz sporzadza
sprawozdania w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Przyznane $wiadczenia pieni¢zne z Osrodka sa wyptacane na wskazane rachunki bankowe
0sob korzystajacych z pomocy.

Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych o0séb korzystajacych ze

Swiadczen.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponosi Dyrektor Osrodka ,a w zakresie mu
powierzonym — Gléwny ksiggowy.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut Osrodkowi nadaje Rada Miejska w Gorzowie Slaskim.

Zmiany postanowien niniejszego Statutu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla
jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pomocy spotecznej, akty wykonawcze i inne przepisy prawa.






